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Nivel (ebrrnopsc/)r?%s)
7. Complemento de encargado de personal
subalterno y oficios
3 |Encargado/a de RIA 215,48
Encargado/a telefonista-recepcionista 143,65
5 |Encargado/a de limpieza 143,65

Este complemento no tendrd cardcter consolidable

8. Complemento personal de unificacion

2 |Jefe de Protocolo 142,54
3 |Oficial 1.2 de Oficios Varios 30,87
Oficial 1.2 de RIA 70,23
Técnico de Soporte de Usuarios 104,04
4 |Camarero/camarera 270,60
Conserje 301,71
Oficial 2.2 de Reprog., Imprenta y Almacén 288,51
Telefonista-Recepcionista A 146,62
Telefonista-Recepcionista B 114,83
Oficial de Biblioteca y Archivo 141,08
Ordenanza 98,84
5 |Limpiadora 31,22

Este complemento no tendrd cardcter consolidable

9. Valor en el ario 2009 de la hora extraordinaria

Grupo Profesional Cuantia (en euros)
1 24,69
2 20,47
3 17,15
4 14,47
5 12,92

10. Complemento de disponibilidad horaria y cantidad
de trabajo de la categoria de Oficial Primera
de oficios varios

Complemento de disponibilidad horaria: 482,90 euros.
Complemento de cantidad de trabajo: 287,30 euros.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las doce y cua-
renta y cinco horas del 26 de enero de 2009.—Miguel Angel Velas-
co Lopez (firmado), Maria José Gonzélez Velasco(firmado), J. Al-
fredo Gémez Pascual (firmado), Isidoro Crespo Ruiz (firmado).

(03/7.876/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 26 de febrero de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion de la revision sa-
larial del convenio colectivo del sector de Comercio Vario, sus-
crita por FIPYMEN, COPYME, CC OO y UGT (cédigo niime-
ro 2800805).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del sector de Comercio Vario, suscrita por FIPYMEN, COPYME,
CC OO y UGT, el dia 10 de febrero de 2009, completada la docu-
mentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-

tructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccidn, y pro-
ceder al correspondiente depésito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de febrero de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO VARIO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Acta de la revision salarial del afno 2008
e incremento salarial de 2009

En Madrid, a 10 de febrero de 2009, siendo las 17.00 horas, se
retnen en los locales de UGT los representantes de FIPYMEN y
COPYME, por la representacion empresarial, y por la parte social,
el sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC OO de Ma-
drid, y la Federacién de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Tu-
rismo y Juego de UGT de Madrid, para efectuar el incremento sala-
rial del afio 2009 del convenio colectivo de Comercio Vario de la
Comunidad de Madrid.

Representacion empresarial
FIPYMEN:
— Don Jorge de Juan Guyatt.
COPYME:
— Don Carlos Grande.

Representacion de los trabajadores
CC 0O0:

— Doifia Raquel Blanco Carpio.
— Don Roman Alonso Cerezuela.

UGT:

— Don Francisco Arena Murillo.
— Don José Maria Casero Gil.

Abierta la sesidn, por parte de ambas representaciones,

EXPONEN

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente, en virtud de lo
establecido en el articulo 83 del convenio colectivo y en el Estatuto
de los Trabajadores, para efectuar la revision salarial del afio 2008 y
el incremento salarial del afio 2009 del convenio de Comercio Va-
rio de la Comunidad de Madrid.

ACUERDAN

Primero.—Proceder a realizar la revision salarial de conformidad
con lo establecido en el articulo 38 del convenio colectivo resefiado,
en los términos siguientes:

Tras constatar que el indice de precios al consumo real oficial del
afio 2008 ha sido del 1,4 por 100, no procede efectuar la regulariza-
cién entre la diferencia del incremento del 3 por 100 y el IPC real
del afio 2008, por lo que las tablas salariales devienen en definitivas.

Las tablas salariales del afio 2008 se adjuntan como Anexo I a esta
acta, sirviendo de base de cdlculo para la subida del afio 2009.

Segundo.—Incremento salarial 2009: Tras conocer que el IPC pre-
visto por el Gobierno para el afio 2009 ha sido de un 2 por 100, y en
virtud del articulo 38 del convenio colectivo, se acuerda que el incre-
mento inicial para el afio 2009 sea de un 2 por 100 mds 0,40 puntos.

La revision salarial se aplicard con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2009.

Las tablas salariales iniciales para el afio 2009 se adjuntan como
Anexo II a esta acta.

Tercero.—Enviar el acta y sus anexos a la Direccién General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid, para que tras los trdmites opor-
tunos sea registrada y ordenada para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por ser dmbito territorial.



Pig. 90

VIERNES 3 DE ABRIL DE 2009

B.O.C.M. Ndm. 79

Y los asistentes, leido lo que antecede, halldndolo de conformi-
dad, firman la presente acta a los efectos oportunos, en lugar y fecha
resefiados en el encabezamiento.

Tablas salariales iniciales comercio vario ano 2009

CATEGORIAS | INicIAL 2008 |
GRUPO V MENSUAL |  ANUAL
TITULADOS Y LICENCIADOS 134993 | 20,248,95
DIRECTOR GENERAL 134903 | 20.248,95
JEFE DE ADMINISTRACION 1.30085 | 19.512,75
JEFE DE PERSONAL 1.30085 | 19.512,75
JEFE DE VENTAS 1.30085 | 19512,75
JEFE DE COMPRAS 130085 | 19512,75
GRUPO IV
JEFE DE SUCURSAL 121374 | 18.206,10
JEFE DE ALMACEN 121374 | 18.206,10
TITULADO GRADO MEDIO 121374 | 18.206,10
ENCARGADO GENERAL 122721 | 18.408,15
GRUPO I
JEFE DE GRUPO 104314 | 15.647,10
JEFE DE SECCION 951,05 14.265,75
DIBUJANTE 101247 | 15.187,05
ESCAPARATISTA 981,76 14.726,40
CONDUCTOR ESPECIALIZADO 101247 | 15.187,05
TECNICO INFORMATICO 104314 | 15.647,10
GRUPO i
CAJERO/A 859,04 12.885,60
DEPENDIENTE VENDEDOR (MAS 22)| 889,72 13.345,80
OFICIAL ADMINISTRATIVO 889,72 13.345,80
CONDUCTOR 920,43 13.806,45
OFICIAL 1° 920,43 13.806,45
MOZO ESPECIALIZADO 859,04 12.885,60
CORREDOR DE PLAZA 859,04 12.885,60
VIAJANTE 889,72 13.345,80
GRUPO1
AYUDANTE VENDEDOR 810,64 12.159,60
AUX. CAJA 810,64 12.159,60
AUX. ADMINISTRATIVO 844,58 12.668,70
COBRADOR 859,04 12.885,60
VIGILANTE 859,04 12.885,60
TELEFONISTA 828,34 12.425,10
RECEPCIONISTA 828,34 12.425,10
MOZO 810,64 12.159,60
OFICIAL 2° 859,04 12.885,60
REPONEDOR-MERCHAN 811,46 12.171,90
FORMATIVO PRIMER ANO 613,89 9.208,35
FORMATIVO SEGUNDO ANO 631,83 9.477,45
PLUS DE TRANSPORTE 71,68
DIETA ENTERA 25,57
MEDIA DIETA 10,55
KILOMETRAJE 0,24
(03/7.877/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de marzo de 2009, de la Direccién General de Tra-
bajo, sobre registro, depésito y publicacién del convenio colecti-
vo del Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro de la Energia
(IDAE) (c6digo nimero 28008342).

Examinado el texto del convenio colectivo del Instituto para la Di-
versificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, el dia 10 de noviembre de 2008, completada
la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de marzo de 2009.—E]l Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Capitulo 1
Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1. Partes concertantes—El presente convenio colectivo
se concierta entre la representacion legal del Instituto para la Diversi-
ficacién y Ahorro de la Energia (IDAE) y su personal, entendiéndose
como tal a los trabajadores fijos o temporales con quien el Instituto
haya establecido relacién laboral y que preste sus servicios retribuidos
al mismo, dentro de su dmbito de organizacién y direccién, en su con-
dicién de empleado acordandose su contenido por los representantes
legitimos de ambas partes a tenor de las disposiciones vigentes.

Capitulo 2
Ambito de aplicacion

Art. 2. Efectos y ambito temporal —El presente convenio serd
de aplicacion al siguiente dia de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No obstante, sus efectos eco-
némicos se retrotraerdn al 1 de enero de 2008.

Sin perjuicio de lo previsto anteriormente, asi como de que se ne-
gocie anualmente la revisidn del contenido econémico de este con-
venio, su periodo de vigencia terminard el dia 31 de diciembre
de 2010, fecha en la cual se entenderd tdcitamente prorrogado por
periodos anuales sucesivos, si no mediare denuncia expresa por es-
crito de cualquiera de las partes, con un plazo de dos meses de ante-
lacién respecto a la fecha en que finalice la vigencia del mismo o
cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el convenio permanecerd vigente su contenido
normativo hasta que sea sustituido por un nuevo convenio colectivo.
Las partes firmantes se comprometen a constituir la correspondiente co-
misién negociadora dentro del mes siguiente a la fecha de la denuncia.

Las normas contenidas en el presente convenio pactadas por las
partes firmantes regulan las condiciones de trabajo del personal del
IDAE. En ningtin caso podrdn alterarse las condiciones de trabajo
reguladas en el presente convenio sin acuerdo expreso, suscrito por
las partes firmantes del mismo.

Art. 3. Ambito personal—Las condiciones establecidas en el
convenio colectivo serdn de aplicacion a todo el personal del Insti-
tuto para la Diversificacién y Ahorro de Energia (IDAE), excepto el
que a continuacion se relaciona:

— Los directores.

— Los jefes de departamento.

— Los comprendidos en las relaciones laborales de caricter es-
pecial a que se refiere el articulo de 2 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, quienes se regirdn por las normas regu-
ladoras correspondientes a las mismas.

Att. 4. Ambito territorial —Las normas contenidas en el pre-
sente convenio serdn de aplicacion en los centros de trabajo de
IDAE en el término municipal de Madrid.

Art. 5. Cldusula de revision—Las condiciones econdémicas re-
guladas en el presente convenio, serdn revisadas y negociadas anual-



